
PRIZNANJE OD EVROPSKE KOMISIJE

POžARI u AuStRAlIJI

Australijski vatrogas-
ci iskoristili su jučerašnje 
zahlađenje da pokušaju da 
spriječe širenje skoro 200 
šumskih požara, koji gore 
na jugoistoku zemlje. U me-
đuvremenu, kako je prenio 
Rojters, prijavljeno je da su 
dva muškarca nestala u No-
vom Južnom Velsu. Policija 
ih nije identifikovala, ali je 
saopštila da je jedan od njih 
70-godišnji muškarac. Pre-
mijer Skot Morison trebalo 
bi da se sastane sa izvršnim 
direktorima osiguravajućih 
kompanija i banaka kako bi 
razgovarao o krizi u zemlji. 
Savjet za osiguranje u Au-
straliji povećao je juče pro-
cjenu štete od požara na vi-
še od 485 miliona dolara, uz 
upozorenje da se očekuje da 
će ona još više porasti na-

kon što bude omogućen pri-
stup i drugim oblastima za-
hvaćenim požarima. U po-
žarima, koji su zahvatili vi-
še od osam miliona hektara 
zemlje, oblast skoro veličine 
Austrije, stradalo je 25 oso-

ba, dok su hiljade domova 
uništene. Osim štete po lju-
de i objekte, procjenjuje se 
da su požari imali apoka-
liptičan uticaj na životinj-
ski svijet i da je blizu mili-
jardu životinja stradalo. 

Vatrogasci heroji 
nastaVljaju borbu

U požaru stradalo osam osoba
U požaru koji je izbio na 

poljoprivrednom imanju u 
okolini Moskve osam oso-
ba je stradalo i jedna je po-
vrijeđena, saopštila je ruska 
služba za vanredne situaci-
je. Sve žrtve su migranti iz 

Tadžikistana koji rade na 
imanju. Požar je izbio u jed-
noj od kućica gdje žive mi-
granti, a za sada se ne zna 
uzrok. Broj požara u kojima 
ima žrtava povećan je u Ru-
siji tokom novogodišnjih i 

božićnih praznika. Služba 
za vanredne situacije često 
pripisuje te požare običaju 
da se ispaljuju petarde i or-
ganizuju vatrometi u to do-
ba godine kada građani više 
konzumiraju alkohol.

NESREćA u OKOlINI MOSKVE

Evropska komisija dodi-
jelila je Univerzitetu Crne 
Gore logo Izvrsnosti ljud-
skih resursa u istraživa-
nju (HR Excellence in rese-
arch, HRS4R), čime je Uni-
verzitet identifikovan i me-
đunarodno prepoznat kao 
promoter stimulativnog i 
privlačnog radnog okruže-
nja za istraživače.

Iz Univerziteta je saopšte-
no da su se za logo kandi-
dovali usvajanjem Strategi-
je ljudskih resursa u istraži-
vanju sa akcionim planom, 
koja ima za cilj usklađivanje 
politike ljudskih resursa na-
čelima utvrđenim u Povelji i 
Kodeksu za istraživače.

“Težeći atraktivnom, 
otvorenom i održivom 

evropskom tržištu rada za 
istraživače, Evropska komi-
sija je 2005. godine usvojila 
preporuke, koje opisuju na-
čela zapošljavanja i radne 
uslove istraživača - Evrop-
sku povelju za istraživače 
i Kodeks o njihovom zapo-
šljavanju. Evropska pove-
lja definiše prava i obaveze 
istraživača i organizacija u 
kojima rade, dok se Kodeks 
o zapošljavanju istraživa-
ča odnosi na jednakost u 
postupcima zapošljavanja 
za sve istraživače u Evro-
pi i povećava transparen-
tnost u njihovom zapošlja-
vanju i radu. Povelja opisu-
je i odgovornosti istraživača 
u pogledu etičkih normi, za-
konskih i ugovornih obave-

za. Povelja i Kodeks osigura-
vaju istraživačima uživanje 
istih prava i obaveza u bilo 
kojoj zemlji Evrope”, kaže se 
u saopštenju.

Predstavljeni vizuelni 
identitet, odnosno raspolo-
živi logo, dodaju, može po-
moći istraživačima u pre-
poznavanju i afirmaciji or-
ganizacija koje su primarno 
posvećene naučno-istraži-
vačkom radu i akademskoj 
izvrsnosti.

“Ovo je još jedan među-
narodni uspjeh Univerzi-
teta u pravcu jačanja kon-
kurentnosti i internacio-
nalizacije, odnosno imple-
mentaciji Strategije razvoja 
2019-2024”, ističe se u saop-
štenju.  J.V.Đ.
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